ANUNT PUBLIC DE RECRUTARE SI SELECTIE DIRECTOR GENERAL,

Al Societatii Euro Prest Serv Jilava S.R.L., cu sediul in Soseaua Giurgiului, nr.279, corp 1, Com. Jilava, Jud.
lIfov, J23/6335/2017; CUI: 38639754.

Consiliul de Administratie al Societatii Euro Prest Serv Jilava S.R.L., societate aflata sub autoritatea tutelara
a Consiliului Local Jilava, anunta inceperea procesului de recrutare si selectie pentru pozitia de Director
General al Societatii, in conformitate cu dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, coroborate cu cele ale H.G. nr 722/2016 de aprobare a normelor sale
metodologice. Procedura se va desfasura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivitatii, egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului. Obiectivele urmarite in cadrul
procedurii de evaluare si selectie a candidatilor sunt: imbunatatirea performantelor intreprinderii prin
angajarea celor mai competente persoane capabile sa indeplineasca atributiile functiei in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate.

Durata mandatului: 4 ani.
Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

- publicarea anuntului in doua ziare financiare de circulatie nationala si pe site-ul
europrestlilava.ro/category/anunturi/.

Anuntul de selectie cuprinde urmatoarele criteriile de selectie:

- depunerea dosarelor de catre candidati, in termen de 30 de zile de la publicarea anuntului de selectie in
presa,

- evaluarea, selectia dosarelor de inscriere, in termen de 2 zile de la expirarea celor 30 de zile,

- interviul pentru candidatii declarati,,admisi” dupa selectie,

- anuntarea rezultatelor finale,

- perioada de contestatii, in termen de 24 ore de la comunicarea rezultatului,

-afisarea rezultatelor finale in termen de 24 ore de la comunicarea deciziei comisiei de contestatii,
- numirea de catre CA a Directorului General al societatii.

Candidatii declarati admisi in etapa de selectie a dosarelor vor depune in scris la sediul societatii, in termen
de 15 zile de la data afisarii rezultatelor ,, Declaratia de intentie” in conformitate cu prevederile H.G.
nr.722/2016 si intocmita pe baza Scrisorii de asteptari privind Directorul General al Euro Prest Jilava SRL,
care se regaseste pe site-ul societatii EURO PREST SERV JILAVA SRL
(http://europrestservjilava.ro/category/anunturi/).

Criterii de aplicare: pentru pozitia de Director General al Euro Prest Serv Jilava S.R.L.

Criterii obligatorii:



1. Cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
spatiului Economic European sau a statelor apartinand spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

2. Cunoasterea limbii romane (scris/vorbit);

3. Varsta minima reglementata de prevederile legale;

4. Sa aiba o stare corespunzatoare de sanatate care sa-l permita indeplinirea de Director General,
atestata prin documente medicale valabile ( adeverinta);

5. Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii (art.236-

246 Cod penal), infractiuni de coruptie, delapidare, dare sau luare de mita, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscal, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenire si combaterea spalarii
banilor, precum si pentru prevenirea si combaterea finantarii terorismului;

6. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau sa nu fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

7- Capacitate deplina de exercitiu;

8. Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;

9. Cel putin o specializare, certificare profesionala: consultant sau management;

10. Experienta in management sau consultant in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice
sau sectorul privat

11. Cunostinte generale a unei limbi de circulatie internationala (engleza,germana franceza);

12. Integritate, etica, profesionalism;

13. Cazier judiciar, fara fapte inscrise;

14. Cazier fiscal, fara fapte inscrise.

Criterii care constituie avantaje:

1. Cunostinte de guvernanta corporativa (legislatie);
2. Experienta in schimbari la nivel organizational si abilitatea de a conduce;
3. Viziune strategica;

Continut dosar candidatura:

Pentru pozitia de Director General al Euro Prest Jilava S.R.L., dosarul de candidatura trebuie sa cuprinda
cel putin urmatoarele documente:

- Cerere de depunere a candidaturii care va contine si opisul documentelor din dosarul de
candidatura;

- Scrisoare de intentie;

- Copia actului de identitate;

- Curriculum vitae (format European, in limba romana);

- Cazier judiciar, in termen de valabilitate, fara fapte inscrise (in original);

- Cazier fiscal, in termen de valabilitate, fara fapte inscrise (in original);

- Copia documentelor care sa ateste nivelul studiilor, ale altor documente care sa certifice
efectuarea unor specializari;

- Documente/adeverinta din care rezulta experienta in administrarea/managementul unor
intreprinderi publice sau din sectorul privat;

- Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (in original);

- Declaratie netipizata de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie (in original);

- Scrisoare de recomandare.



Recomandarea trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al
persoanei;

Declaratia netipizata pe propria raspundere privind situatiile prevazute la art.6 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care candidatul va confirma
ca nu a fost condamnat sau nu este in cercetare pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de
fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si de combatere a finantarii actelor de terrorism, cu modificarile ulterioare, pentru
infractiunile prevazute la art..169 si Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa si nici nu a suferit o condamnare pentru vreo infractiune legata de conduita profesionala (in
original).

Proiect al unui Plan de management conform profilului functiei pentru care candideaza (maximum 2
pagini).

Proiectul planului de management va fi considerat oferta tehnica, in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011.

Nota;

Lipsa unuia sau mai multor documente dintre cele mentionate anterior atrage dupa sine respingerea
dosarului de candidatua.

Candidatii vor depune dosarul complet, cu documentele solicitate, pana la data 30.03.2023 Inclusiv, ora
13:30, la sediul societatii Euro Prest Serv Jilava S.R.L., din soseaua Giurgiului, nr. 288, com. Jilava, Jud. lIfov,
in plic inchis. Pe plic se va mentiona ,,Candidat pentru postul de Director General al Euro Prest Serv Jilava
S.R.L., precum si numele, prenumele, adresa de domiciliu, nr. de telefon si adresa de e-mail a candidatului.
La depunerea dosarului, candidatii vor primi un nr. de inregistrare, cu data si ora depunerii. Plicurile ajunse
dupa data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe lista, vor fi evaluate in
cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate pe e-mail sau telefonic fiecarui
candidat in parte, conform datelor de contact indicate de acestia.

Partea de verificare a cunostintelor legislative in cadrul interviului se va face pe baza urmatoarei
bibliografii:

- OUG 109/2011, guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea 31/1990 privind societatile comerciale, actualizata;

- Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata;

- Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicata;

- OUG 133/2022 privind regimul deseurilor.

Candidatii vor trebui sa aibe in vedere faptul ca, in urma procesului de selectie, Directorul General va fi
desemnat de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de Nominalizare si se vor supune
prevederilor Art.36 din OUG nr. 109/2011.

Informatii suplimentare se pot solicita la nr. de telefon 0722265432- persoana de contact: Velciu Violeta
Catalina- intre orele 09:00-17:00 sau prin e-mail catalina_velciu2000@yahoo.com.






